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Cette bande olessinee a el realisee a parfir de:

BOURQUE, Denis et Gedeon VERREAULT, 2017,
Hislerigue du Golleclif des parlenarres en developpem enl
des communaules 2007-20/7 , realise par lo. Chaire de recherche du Canada

en OrjaniSat'on communautairc et e (D“Cctﬁc oles partena«'rcs endecve loppement

des communau f'e's ,

Nous Tenons & remercier Tous les membres du Collectif des po.rfmaires
en developpement des communaules qui onl parlicipe o la creation de
cetle bande dessinet, el plus parliculiérement les membres du comife de
releclure;: Genevitve Giasson, Franceis Gaudreault, Sonia Racine,

Denis Bourque, Gedeon Verreault, Claude Cham pagne, Mom'que Céte,
Precre Prevost, Christiane Lussier, Alain Coulie <t Nadia Cardin.


http://w4.uqo.ca/crcoc/Fichiers/cahiers/1710_Historique_du_CPDC.pdf

Le Col/ecl‘if des Parrcnaires en c(e'va/offement des communaules
et 1'0VSS souhaile devlier cette hande dessinee o Bill Ninacs
pour souligner sa confribulion aw (olleclif, mais surfout
o l'ensemble du de’vc/ofpemcnt des communaules.




Comprendre e Collectif des purfenaires en développement des communaules,
cest ol'a.boral s'inleresser a Son hisloire. Depuis sa crén.l‘:'on, en 2001 il a. Connu
plusieurs phases de transformation qui ont peu d peu dehini son identite.

Aty’ourd'hw', le Collectif, ¢ st:

® Un reseaw dune vinglaine o organisalions el ol'indiviolus engagés
dans le developpement des communanles;

® Rassemble aulourdun cadre de reference;

® Au sein d'un espace o 'cthange el de collaboration.

Il repose sur une conceplion parlogee du developpement des commonaules,
defini comme une démarche globale qui tienl comple de Toufes les
dimensions dun Terrifoire : sociale, e’wnomu‘qut,mvfromemcnfalc eleulturelle.

(e Teveitoire est forﬁur de sens et fermct a la communaule de se definir.

[l peut étre local, supralocal, re’j:‘ona/ ou national. Lessentiel, ¢ est avanl
Toul de sifuer les aclions etles decisions e pls pres possible des Echelles de
ferritoive [es flus Ferfr’nmf‘es.

Le alc'ulofpemen't doil éfre inclusif, au Fro(}f de Tous el de loules, avee une
preoccupa fion parﬁ’culiére pour les Fopul afions vulnerables et marjinalv'.fe'es .

Forl dle ces valeurs el de ces principes, le Gllectif sest dole” de mandals que
se sont consolides aw il des ans. C'est cetfe histoice que nous vous pfésenfons
ici, faite de Tensions, de dynamiques et de Transformations. (omme dans
Tout rejroupemen'l/ elles onT fagonne (e visage du (ollect: .

Nour cspc'ronf qu elles fuc'SSmf é'f're sources of ;'nfpt'mftbn faur dszres.
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Dans les années 2000, le Québee voit emerger
une multtude dinitiakves visanl wun
o(e've.foppement Plus iute',rt' et moins sectoriel
des communaufes,

>

S\' elles tc'mo{,nent al'tmc eﬂ‘erveneucc posff.‘ve,
-Uuos Cnrra?ﬂcnt awss' un phe’nomént J'h’rerconccrfuﬁoh
el un manque de coherence.

Devant cetle réalite et grace a une pou’,nc’t dindividus animes par le désir
de creer des ponts, un groupe de reflexion esT mis sor pied en 200%.
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AVC( le fcmpf, de nouveaux membres v:‘emnewt yrossir les ranjs,
ef la ComPosifn’on du groupe chan,e.
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Lcs parfajtf al'lxpc'n‘enu gont appu'cic‘s mais...

| S"“\.ﬂ\‘NA.feAN: \ .\)(;T\.Aﬂé le groupe est-il vraiment
WT‘;ES?M’E pLvs 5 |\ & me:llevre sTructure poor
i Nigéqu erS ’.*fT i€ | | influencer les p.l.’h‘,ue; pubh‘qw:?

| N.¢, a.-f' ] fms un ra'S1ue
| EsT-ce qu'on ne devrail pas c.rprenln. d‘“"";utl';n?a lisatfov;
0. mieax se connaitre dapord ? de nolre demarche .

Une Premo'ére tentaf«‘w est 'Fm'fe en 2010
oe creer un espace flu.s formel. Elle ne
rencontrc Ccpendan'(' pas le succes eStomPtc'.

Mais la "m.ine

csf Semece.,

I ‘faut oice que les ini?rits or,am‘fqt‘onnels
de chacund chacone ne sont pas

fwciment c»mPa.te‘ bles avec vn P’“j‘t

colleetif dune felle enverjure.




Pendant ojuelques annees, les aclivites du groupe de reflexcon,
maintenant anime per Ccmmunajir, re poscnf a[omc Surtout
Sur Les bes:ﬂﬂs Qu(-fon‘t le plus onjSénsus.

PARTAGE  piscussion
ANALYSES COMMUNEQ

Moaus fu’m o ret't | Phusiesies Le 3rouP¢ v-‘f alers une

membres ont Ui Cer Taine AC'MOBi'c'fo.Tfon_

pew | impression

s'e’[’th de townner
h t . en rovd .

ICS rencontre 1

On s'est demandesi labsence daclevrs el aclrices cles
dans nolre démarche ne minimisail pas notre impact,

Méme si [e mandat évolue pew am cours de cette période,
le neyaw demeure solide oL combinue de reflechir o
lo. muilleure direction a prendre.



['¢lection du gouve rnement Lbéral

de Philippe Gowillark en 2014 rallie o
houveau les Tro upes , qui Crat’ﬂnent les

ownlrecoups des mesures d'ausferite.

Celles- ¢ ont /'efkf Adun Tsunams
sur (@ capati te des territoives & s'mjam‘ser.

Fin de c_ev'fqincs . R.eSScrremcnf s‘frutfuul
enveloppes budyg cfaires W du reseaw de la sante”
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0 ‘aucuns redoutent unm relour auw Travail en s Lo -

Face a e nownvequwn confextC, les membres ou Comifc'alc rc'ﬂzan
veulent favoriser une plus grande solidarite enlre les org anisations.

On i(’m‘"’ ema‘n Pfifs a prcmlre Pos:tc‘on ensemble sur
{o place pub lc’t’ e pour influen cer posi tivement
les nouvelles Folc‘ﬁ'qucs.

En gros, on voulail meftre (e ole'velo,:,xmenf ,
des communaales a lagenda du gouvernement.



Au méme moment, U'arvivee de Jean-Frangos Aubin
comme animatfeur de le demavche renforce
Le virage du groupe de ve'€leyion vers l'action collective.

Arvis avoiv 'fau't un bilavx des prem;’é'res ahnécs ol'acfc’v('le's o'u
groupe, A conslate que les gens aimenl FCHANGER o PARTAGER
dans un confexle informel|.
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et les Terriloires

« JUSTICE SOCIALE ot

réduclion des ine’,al:fé

o RESPECT des differences et des - | i

dynamiques de chaque ferriloire

e DURABILITE des actions

o CONCERTATION o MOBILiSATION
o PARTICiPATION CITOYENNE | _ -

 « DEVELOPPEMENT de la capacite
| J‘agir des individus el des cﬁmmunaut{s |
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ment du
al et
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as étre |aissés pour

[ettre envoyee Monsieur € premier Ministre:
Nous sommes grandement 'mterpe\\és par on

: M. Cowillard
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A partir de 2017, le regraupemcnf pesse peu o peu
dune Pkasc de STRUCTURATjON o une Phafc. ode CONSOLIDATION.

oed i

fait partic de L'AON du Collect: £. Clest méme une de
nos forCtS- On a Tou'ows reussi & §'ado pi‘er any
Acfferentes viscons autour de Lo Tabde.

avv.if encore une cerlaine TcnSt'or\,mcu'S cetle Tewsion

Apris (¢ Tumwlte des annces Quillord , LLe Collecte £ renone

avee son rale d'ECHANGE of de REFLEXioN, méme 5'id poursuil

sonTravail de SENSIBiLISATION , notamment aupris du
monde municipal.

Il devienT aussc pcrfeur de

o |
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/ un PrOjef qui vise a. pro duire

i cortarie, N

=i = des analyses sur les Transformations
| E e (ours pour soulenir [es actewrs et
1

actrices du o(e’veloprernf des
communawtes.




(lawdle U’wuupo.yne, le nouvel animaleur de lew démarche,

S'mt{rcssc en OMch aAny Stroufe'gl'cs de comm W\i(a(('l’or\ o meﬁrc en Place,

o9 Il fallait se demander ce que ¢a implique
de Commum’?ux:r en tant que Collectif

et non comme orgam‘sation.

Depuis 2019, le Collectif beneficie enfin dune coordination
o temps plein et d'un financement sur plusiears annees
assure” par la. Fondation Lucie et Andre Chu,non.

De nombre ux Projef's So\nt acful(CMCnten chav\'l'i er;

o(omt [o. muse sur pied d'Etats 9encraux.

i r (eux-ci visenla dresser [e
Porfrmi’t acluel du
développement in te"gre'

1A
ﬁ { t i sur [e tcrri'tm're quefbfcot'f
m PG‘W cov\cre’ﬁ‘sc,r Son eS%or
A N dans un avenir mrproche‘l

Les prochaines annces sero nteruciales pour le
Quebec, mais aussi pour |'affirmation du Collectif
enTant qu ‘acteur incontournable du
o(iveloppemeut des Communauft‘s .



Cham,cmmfs Tenscons raciales
lem'-f"ﬂ"“ et |uttes autochtones

Dow | 'impor‘tan(e de ol:’sPoscr dun
espau e’voluf:‘f de reflexion Jal&ctim
comme celui dw Collectif,

Si son identife stest ale'c/elonn'e au il des ans,
celle-ci demeure ouverle, en s'ad«pfant Sans
wsse o (ontexfe ¢t aunx or)am‘s«a’({ohs membres,

Clest cefte flexibi (c‘tt'quc' assure la pert;'ncm.e
ot la continuite de lo. demarche dans le temps.

De.puis 2001, les besoins du groupe nont pas cha.n’c':

Améliorer .
S'informer Céxl?:;:(:t (o cohérence .S‘M{.cmr Le F
P entre les dévelo ppemen




I ne faut Toutefois pos oublies 7uc la demarche sest consteuite
aulour dun noyauw dindividus, don I'en}a]emcnf ¢tatvolontaice,
presgue mili fant. Ce Sont eux 7«:‘ onl donne la culear aw (Coflec fof

il

la (ONFIANCE

qui sest nstallee
& permis a la demarche
de s'cpanouir,
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Gl revienl d'abord le succés du Collectif

| qui sappréete & entrer dans une période
L riche d’cn“hque de son his‘fo:rc,




HlSToanuE DU coufmF

en quclqucs moments cl¢s
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2010

Echec des oliscussions
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oautourde la creation d un -
espace de collaboration
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2011-2013
STATU QuUO
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Role axe sur |'e€change
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¥

Juin 2015-201%

- Adoption d'un nouveaw nom :

L COLLECTIF

0ES PARTENAIRES EN

DEVELOPPEMENT DES COMMUNAVTES
- A dortimf\ dun cadre
de reference commun

- Elaboration d'un premier
plan J'act:vn

- Coordination a femps part'el
+ comitc de coordination

Mﬁé“'

Jol4-2015

Transition vers:

-un réle alavaufajg axe
sur I'action et ('influence
- un rearoupemcn'l'
J'or_,an(rqf'ions et
~ non plus d'individus

2018-

f ‘ - Refour aursle d'écha n9e
¢

et al'omqlt’sc
- Coordination a femfs Plcin
- Finavtemenl plus soue nw
- Partenarial avec ['0VSS

- Mise en marche des
\ Etats generany
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